
Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Ставропольского края «Спортивная школа олимпийского резерва по тяжелой 

атлетике»

ПРИКАЗ

«26» декабря 2025г. №81

Об утверждении Плана антикоррупционных мероприятий государственного 
бюджетного учреждения дополнительного образования Ставропольского 
края «Спортивная школа олимпийского резерва по тяжелой атлетике»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План антикоррупционных мероприятий 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
Ставропольского края «Спортивная школа олимпийского резерва по тяжелой 
атлетике» на 2026-2030 годы (Приложение 1);

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2026г.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя директора Изотова Валерия Викторовича.

Директор В. Ф. Першин

С приказом ознакомлен, согласен:

Заместитель директора Изотов В.В



Приложение № 1
к приказу ГБУ ДО СК «СШОР по 
тяжелой атлетике»
от 26 декабря 2025 года № 80

План

антикоррупционных мероприятий на 2026-2030 год

№ Мероприятия Сроки Ответственные

1. Оформить стенд со следующей 

информацией:

копия лицензии учреждения, 

- свидетельство о государственной 

регистрации Учреждения,

- положение об условиях приема 

занимающихся в Учреждение;

режим работы Учреждения;

- график и порядок приема граждан 

директором Учреждения по личным 

вопросам;

план по антикоррупционной 

деятельности;

Январь 2026 Зам. директора

2. Поставить опечатанный 

обращениям граждан

ящик по Январь 2026 Зам. директора

3. Заседания комиссии по

противодействию коррупции

Февраль 

Апрель 

Июль 

Октября

Председатель 

комиссии по

противодействию 

коррупции

4. Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности Учреждения

По мере

поступления 

заявлений и 

обращений

Директор



5. Проверка новых должностных 

инструкций работников учреждения 

на предмет наличия в них 

коррупциогенных факторов, которые 

могут оказать влияние на работника 

при исполнении им своих

должностных обязанностей.

1 раз в год Комиссия по

противодействию 

коррупции

6. Проведение мониторинга всех 

локальных актов, издаваемых 

администрацией Учреждения на 

предмет соответствия действующему 

законодательству

1 раз в год Комиссия по

противодействию 

коррупции

7. Проведение мероприятий по 

разъяснению работникам Учреждения 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции.

1 раз в год Комиссия по

противодействию 

коррупции

8. Проведение родительских собраний с 

целью разъяснения политики

Учреждения в отношении коррупции

1 раз в год Заместитель

директора

9. Информирование 

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности Учреждения

По мере

выявления 

фактов

Директор, 

заместитель 

директора

10. Размещение на сайте Учреждения 

информации о реализации

планируемых мероприятий

1 раза в год Комиссия по

противодействию 

коррупции

11. Заседание Комиссии по 

противодействию коррупции по 

итогам реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере деятельности

Январь Комиссия

противоде 

коррупции

по

йствию



Учреждения.

Заместитель директора Изотова В. В.


